
Управление образования администрации города Торжка

П Р И К А З

21.07.2025 г. Торжок № 126

Об утверждении изменений в Устав
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 11»

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением об 

Управлении образования администрации города Торжка, 

приказываю:

1. Утвердить изменения в Устав Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 11» (прилагаются).

2. Уполномочить заведующего Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 11» Тихомирову Варвару 

Викторовну осуществить в установленном порядке юридически значимые 

необходимые действия для государственной регистрации изменений в Устав.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

;ка О.И. Троицкая



Изменения в учредительный документ 
юридического лица ОГРН 1026901913092, 
представлены при внесении в ЕГРЮЛ 
записи от 14.08.2025 за ГРН 2256900706192

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
УСИЛЕННОЙ КВАЛИФИЦИРОВАННОЙ 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

приказ
ади

Сертификат: 008D600ECBBEFAFC98575AE85E992C2139
Владелец: МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ИНСПЕКЦИЯ
ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО 
ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ ОБРАБОТКЕ ДАННЫХ 
МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ИНСПЕКЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ 
ОБРАБОТКЕ ДАННЫХ 

^Действителен: с 05,03,2025 по 29.05.2026 Приняты
Общим собранием трудового коллектива 

Протокол № 5_ от 15.07.2025 г.

Изменения в Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад № 11 », утвержденный приказом Управления образования администрации

города Торжка от 14.10.2015 № 218

(в редакции приказа Управления образования администрации города Торжка от
18.09.2020 № 153, от 01.03.2022 г. №51)

1) Пункт 4.2. Устава изложить в следующей редакции:

« 4.2. Условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) определяются в рекомендациях 
психолого-медико-педагогической комиссии, а для инвалидов (детей-инвалидов) также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации и реабилитации инвалида 
(ребенка-инвали да).»

2) Дополнить раздел 5 Устава пунктом 5.10. следующего содержания:

« 5.10. В приеме в образовательную организацию может быть отказано только по причине 
отсутствия в ней свободных мест, а также при невыполнении условий, установленных 
частью 2.1 статьи 78 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. №273-Ф3, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 
настоящей статьи и статьей 88 настоящего Федерального закона.»

3) Пункт 7.9. Устава добавить абзац 27, изложить в следующей редакции:

<< 27. принимать относящиеся к компетенции образовательной организации меры для 
защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в 
отношении них физического и психического насилия;»

4) Пункт 7.9. Устава дополнить абзацем 28 следующего содержания:

« 28. представлять Учредителю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;»



5) Пункт 8.7. Устава изложить в следующей редакции:

« 8.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности;

защиту профессиональной чести и достоинства;

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 
утвержденной Учреждением;

повышение квалификации;

аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 
категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

предоставление длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной работы;

сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочную 
трудовую пенсию, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 
Российской Федерации;

участие в самоуправлении Учреждением.

8.7.1. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через 
своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, 
нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 
взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 
органами;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образоватешшых_отоощений;_  ____ , ___  _____________ _____

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 
способы защиты прав и законных интересов.»)

8.7.2. Педагогическим работникам предоставляются иные права и свободы, меры 
социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального 
уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение 
социальной значимости, престижа педагогического труда в соответствии со ст.48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273- 
Ф З .»

8) Пункт 8.8. Устава изложить в следующей редакции:

« 8.8. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском



обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

1.1. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в 
части реализации адаптированных образовательных программ, использования форм, 
методов и средств обучения и воспитания, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в̂  порядке, 
установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;

12) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-Ф3.»)»

9) Пункт 8.11. исключить из Устава.

10) Пункт 9.2. Устава дополнить абзацем 8 следующего содержания:

«- иностранные агенты.»


